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บทท่ี ๔ 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 

              ในสถานการณ์ของสังคมท่ีผ่านมาความเจริญทางด้านวัตถุและเทคโนโลยีได้ก้าวหน้าและส่งผลถึง

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  อันมีผลกระทบต่อการการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการขององค์กร วิทยาลัย

นาฏศิลปจันทบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมที่รับนโยบายด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ในการด าเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งสองระดับอันได้แก่        

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษาอันเป็นนโยบายที่สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน และให้สถานศึกษาในสังกัดได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และ

ให้สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านความคิด  

การตัดสินใจ  ตลอดจนพลังในการท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และให้องค์กรเกิด

ประสิทธิผล 

หลักการในการประกันคุณภาพของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี         

 วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลักการด าเนินงานดังนี้ 

๑. หลักการมีส่วนร่วม  

  การประกันคุณภาพจะสามารถด าเนินไปได้ด้วยดีต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก

ฝ่ายของวิทยาลัยฯ ทั้งระดับผู้บริหาร รองฯ  ฝ่ายฯ  ภาควิชา  หัวหน้างานและบุคลากรทุกคน 

ตลอดจน นักเรียน นักศึกษา  ชุมชน  ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการด าเนินงานของ

วิทยาลัยฯ 

๒. หลักการด าเนินการและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง   

  การด าเนินการประกันคุณภาพได้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการท างานโดยปกติของหน่วยงานทั้งนี้เป็น

การด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยอาศัยหลักการท างานตามระบบวงจรคุณภาพ อันได้แก่ PDCA   คือ 

P  (Plan)  =  การปฏิบัติงานตามแผน 

D (Do)     =   การด าเนินงานตามแผนงาน 

 C (Cheack)   =   การตรวจสอบและประเมินผลการท างาน 

A (Act)   =   การน าผลการประเมินไปปฏิบัติแก้ไข 
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  ๓. หลักการท างานอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 การประกันคุณภาพเป็นการด าเนินการที่จะสร้างหลักประกันให้กับผู้รับบริการและหลักการจัดการศึกษา    

ดังนั้นการที่มีความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและสามารถจะตรวจสอบการท างานได้จึงเป็นหลักที่ส าคัญเพ่ือสร้างให้

เกิดความเชื่อมั่นต่อองค์กร 

      ๔. หลักการท างานที่เป็นระบบ 

 การประกันคุณภาพต้องเป็นการด าเนินการอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนการด าเนินการที่ชัดเจนซึ่งจะช่วยให้                                                            

ผู้รับผิดชอบสามารถปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพตามที่มุ่งหวัง 
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.   .   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีได้จัดตั้งกลไกการประกันคุณภาพขึ้น โดยได้แต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพ

ของวิทยาลัยฯ โดยมีบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์กับฝ่าย / งานอื่นภายในวิทยาลัยฯ โดยได้ด าเนินการดัง

แผนภูมิ ต่อไปนี้ 

          วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี      สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา

คุณภาพการศึ 

คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาลัยฯ 

- ก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพ 

- จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

- เผยแพร่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

- วิเคราะห์เอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้ 

- หนดการจัดเก็บข้อมูลแต่ละมาตรฐาน 
รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานประจ าปี 
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วิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินการตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพดังนี้  

ระดับพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 มาตรฐานที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ ๓    ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ใฝเ่รียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๔   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ ๖    ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน    รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

มาตรฐานที่ ๗    ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

มาตรฐานที่ ๘    ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ 

                              ระดบัภาควชิา 

                               ระดบัวิทยาลยั 

                             ระดบัสถาบนัฯ 

 

  การน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
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มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                     

อย่างรอบด้าน 

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                     

อย่างรอบด้าน 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานที่ ๑๒   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด                         

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                         
มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น๑๔                                                                           

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินงานตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 

 องค์ประกอบ ๑  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
องค์ประกอบ ๒  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
องค์ประกอบ ๔  การวิจัย 
องค์ประกอบ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบ ๖  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
องค์ประกอบ ๗  การบริหารและการจัดการ 
องค์ประกอบ ๘  การเงินและงบประมาณ 
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องค์ประกอบ ๙ ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบ ๑๐  สถานศึกษา ๓ ดี (๓ D) ตามนโยบายรัฐบาล 
องค์ประกอบ ๑๑  อัตลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับพื้นฐานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

         สรุปผลการประเมินตนเองในระดับพื้นฐาน 

 

มาตรฐานคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย  
การ

ระดับ

คุณภาพ 

 

หมายเหตุ 
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ประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ๓.๓๕ ดีมาก  

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ๔.๘๓ ดีมาก  

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ     

                 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔.๓๐ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ                      

                 คิดสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

๔.๑๒ ดีมาก  

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ๓.๔๒ ดี  

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน  

                 รว่มกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีต่ออาชีพสุจริต 

๔.๖๑ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๗ ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

                และเกิดประสิทธิผล (สมศ.) 

๙.๒๐ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

                และเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา (คณะกรรมการวิทยาลัย)  

                 และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

                อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  

                   และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ 

                   ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามท่ี 

                  กฎกระทรวงก าหนด 

๕ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  

                   ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑๐ ดีเยี่ยม  
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มาตรฐานคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย  
การ
ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

 

หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  

                   ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

๕ ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๕ ดีเยี่ยม  

ค่าเฉลี่ย ๙๓.๘๓ ดเียี่ยม  
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ผลการประเมินประกันคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๔  ระดับพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ค่าเฉลี่ย

การ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ดีมาก 

 

ผลการประเมินประกันคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๔  ระดับอุดมศึกษา 

องค์ประกอบที่  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

๓.๐๐ ๔.๑๓ ๕.๐๐ ๔.๐๗ ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๓.๗๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ดี 
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รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   

หัวหน้าศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา 
นางปทุมทิพย์  กาวิล           หัวหน้า 
นางนารถฤดี สุทัตโต           
นางเพียงเพ็ชร์ คมข า         
นางธนันญภา พิมพ์สวัสดิ์    
นายด ารงค์ เชื้อเกษร                      
  

คณะกรรมการด าเนินงานของวิทยาลัย 
 ระดับพื้นฐาน 

๑. นารถฤดี  สุทัตโต              
๒. นางธนันญภา  พิมพ์สวัสดิ์         
๓. นางเพียงเพ็ชร์  คมข า 
๔. นางสาวสุวิมล  แสวงการ 

 
ระดับอุดมศึกษา 
๑. นางปทุมทิพย์  กาวิล 
๒. นางกรองทอง  โพธิยารมย์ 
๓. นางสาวปัทมา  วุฒิประดิษฐ์ 
๔. นายด ารงค์  เชื้อเกษร 

 
คณะท างานร่วมกับศูนยป์ระกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 



๘๓ 

 

   
 

        ๑. นายพิชญาณ ดิษฐเวชชัย  ผู้แทนผู้ปกครองผู้แทนศิษย์เก่า 

        ๒. นางสมใจ    แถมจรัส  ผู้แทนผู้ปกครอง 

        ๓. นางกาญจนา  เชิดเมืองปัก     ผู้แทนศิษย์เก่า 
        ๔. นางพีรญา  นิงผาย                   ผู้แทนศิษย์เก่า 
        ๕. นางศิรินทิพย์ แก้วธรรม             ผู้แทนชุมชน 
        ๖. นายศุภชัย  ดวงเพช็ร                นายกสโมสรนักศึกษา 
        ๗. นายชานันท์ พาที  ประธานนักเรียน 

 

 

ผู้จัดท ารูปเลม่รายงานประจ าปี  

ที่ปรึกษา 

          ๑. นางสาวผ่องพรรณ  เมตตา รองผู้อ านวยการฯ 
                                                    รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
          ๒. นายบรรเลง  พระยาชัย รองผู้อ านวยการฯ ฝ่ายบริหาร 
          ๓. นายประยูร  วิชระพล  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฯ ฝ่ายวิชาการ 
          ๔. นายสมเกียรติ  ภมูิภักดิ์ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฯ ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
 

คณะผู้จัดท า 

๑. นายบรรเลง  พระยาชัย     รองผู้อ านวยการฯ ช านาญการ  จัดท าข้อมูล/พิมพ์ และตรวจทาน 
๒. นางสาวกาญจนา วงศ์ม่าน  ครูช านาญการ                  จัดรูปเล่ม /ทาน 
๓. นายวัฒนพล เทียนทอง      ครู                                   จัดท าข้อมูล/ทาน 
 

ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ 

๑. นางมาลินี  แทนบุญ ศิษย์เก่า 



๘๔ 

 

   
 

๒. นายวุฒิเดช  คีรีแลง ศิษย์เก่า 
          ๓. นางลักษณา โพธิพงษ์ ผู้ปกครอง  
          ๔. นางสาวณณิฐา  พานน้อย ศิษย์เก่า 
          ๕. นางวิชุดา ศิริสวัสดิ์                ผู้ประกอบการ 
          ๖. นางทุมมา ห่อทรัพย์               ผู้ปกครอง 
          ๗. นางทิวาพร พรมเดื่อ ผู้แทนชุมชน          
          ๘  นางรัชนี วิสุทธิแพทย์ ผู้ปกครอง 
 
          

 

 

 


