โครงการประจำปีงบประมาณ 2561
1.  ชื่อโครงการ   

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนระดับอุดมศึกษา
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานจัดการศึกษา  ฝ่ายอุดมศึกษา และอาจารย์ประจำหลักสูตร
3.  สอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาระดับพื้นฐานวิชาชีพ ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
   ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติ
     เป้าประสงค์ 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน
   เป็นที่ยอมรับระดับชาติ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐาน  
   เป็นที่ยอมรับระดับชาติ
3. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำตรงสาขาภายใน  1  ปี
กลยุทธ์ 


4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

   โดยชุมชนและผู้เชี่ยวชาญมีส่วนร่วม
     ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่มีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     ประกันคุณภาพการศึกษา     (/) องค์ประกอบที่  2     ตัวบ่งชี้  2.4
 



( )  มาตรฐานที่...............................ตัวบ่งชี้...................................
4.   หลักการและเหตุผล  (กล่าวถึงเหตุผลความจำเป็นว่าเพราะเหตุใดต้องทำโครงการนี้)
 
ในการจัดการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีการบริหารงานและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  ทั้งในด้านเทคนิคการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้  และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย  รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดของผู้เรียน  นอกจากนั้นยังจำเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบันและวิทยาลัยฯ
5.   วัตถุประสงค์  /  (หรือจุดมุ่งหมายของโครงการ / ระบุความมุ่งหมายในการดำเนินงานเพื่ออะไร        เช่น   เพื่อติดตามผล...เพื่อจัดทำเอกสาร...เพื่อพัฒนาบุคลากรในมีความรู้...เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน...เป็นต้น)


5.1   เพื่อพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด


5.2   เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
6.   เป้าหมาย  :  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน (output)
6.1  เชิงปริมาณ (ผลงานที่ต้องการให้เกิดขึ้นโดยตรงจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานทางด้านปริมาณ เช่น
      จำนวนผู้ร่วมประชุม รายการสื่อ เอกสารที่จัดทำ)
 
-    จำนวนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนระดับอุดมศึกษา  
6.2  เชิงคุณภาพ (ผลงานที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทางด้านคุณภาพ เช่น ผู้เข้ารับการ 
      อบรมสามารถปฏิบัติงาน...ได้ถูกต้อง)
· คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนา  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้องเหมาะสม
7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระบุเกณฑ์ตัดสิน)

 -   ร้อยละ  80  ของความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการในระดับดี
8.  ขั้นตอนการดำเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา : (ระยะเวลา เป้าหมายการดำเนินงาน)
	การดำเนินงาน/กิจกรรม
	งบ ประมาณ
	เป้าหมายรวม
	เป้าหมายรายเดือนและระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	ปริมาณ              (ร้อยละ)
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นเตรียมการ (P)
- ประชุมเพื่อวางแผนงาน
- จัดทำเอกสารประกอบ
  การประชุม
ขั้นดำเนินการ (D)
- อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ขั้นติดตามประเมินผล (C)
- ประเมินผลการดำเนินงาน
  ทุกขั้นตอน
ขั้นพัฒนาโครงการ (A)
- สรุปรายงานผล

- นำเข้าวาระเพื่อพิจารณา
	132,400.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.  ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน ตุลาคม 2560  ถึง เดือน กันยายน 2561)
10. งบประมาณและแหล่งที่มา    จำนวนเงิน    132,400.-บาท   จาก    (  )  เงินงบประมาณ
 







       (/ )  เงินรายได้
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ
1.  กิจกรรม   สัมมนาวิชาชีพ




เป็นเงิน 

    132,400.-   บาท
     จำแนกเป็น
1.1 ค่าตอบแทน
(1) ค่าตอบแทนวิทยากร


(4 คน x 1,000 บาท x 3 ชม.)





=    12,000.-   
บาท
1.2 ค่าใช้สอย







=  115,200.-   บาท
ประกอบด้วย
(1) ค่าที่พัก



(70 คน x .......... บาท x 1 วัน)




=    56,000.-  
บาท
(2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง



(…… คน x ………. บาท x ……ครั้ง)




=    20,000.-  
บาท
(3) ค่าอาหาร



(70 คน x 120 บาท x 3 มื้อ)





=    25,200.-  
บาท
(4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม



(70 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)





=    14,000.-
บาท
1.3  ค่าวัสดุ








      5,200.-
บาท
 
 ประกอบด้วย
1) กระดาษ  A4    80  แกรม  สีขาว   จำนวน  15  รีม
เป็นเงิน        1,800.-     บาท
2) แฟ้มพลาสติกขยายข้างมีกระดุม  จำนวน  70  ซอง       เป็นเงิน        1,750.-     บาท
3) ปากกาสีน้ำเงิน  จำนวน  2  กล่อง


เป็นเงิน
       1,000.-     บาท
4) ป้ายชื่อพลาสติก  จำนวน  70  อัน   


เป็นเงิน           650.-     บาท
รวมทั้งสิ้นทุกกิจกรรมของโครงการ

  132,400.-     บาท
11. การประเมินผลโครงการ : (แนวทาง/วิธีการประเมินผลความสำเร็จ/โครงการตามตัวชี้วัด)
  
-   แบบประเมินความพึงพอใจของ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการนำผลที่ได้ไปใช้เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
      (outcomes และ Impacts)
  
-   คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามที่มาตรฐานกำหนด
13. การบริหารความเสี่ยง (ให้กล่าวถึงแนวทางหรือแผนการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นหรือปัจจัยที่เสริม
     ในกรณีที่มีปัญหาในระหว่างดำเนินโครงการ)
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ






        (นางสาวภัณฑิรา  กอบศิลป์)






ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ






       (นางน้ำทิพย์  สร้อยสังวาลย์)






ลงชื่อ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ






       (นางสาวผ่องพรรณ  เมตตา)






 ผู้อำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
