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1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีการบริหารงานบุคลากรด้านการจัดการเรียนที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษา และพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  ทั้งในด้านเทคนิคการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้  และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย  รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดของผู้เรียน  นอกจากนั้นยังจำเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบันและวิทยาลัยฯ เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
2.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนบุคลากรในด้านการจัดการศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
2.3 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน




3. เป้าหมาย  
	3.1	เชิงปริมาณ  มีบุคลากรจำนวน 1 ตำแหน่ง
		-  ตำแหน่งครูคอมพิวเตอร์			1   ตำแหน่ง
	3.2	เชิงคุณภาพ 
		1. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
		2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
		3. นักเรียนมีความพึงพอใจในด้านการจัดการเรียนการสอน
4. กลุ่มเป้าหมาย 
		นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระดับประกาศนียบัตร ชั้นปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
		เดือนพฤศจิกายน 2562 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ 2563

6. สถานที่
			วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี

7. งาน/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ในรายวิชาคอมพิวเตอร์
	เดือนพฤศจิกายน 2562 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ 2563
	105,000 บาท
	ภาควิชาศึกษาทั่วไป ฝ่ายวิชาการ 

	2
	วัดและประเมินผลทางการศึกษา
	ช่วงเดือน กันยายน / เดือนมีนาคม
	
	

	
	
	
	
	



8. งบประมาณ
	.........................................105,000  บาท..................................................................................................
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายการ
	งบประมาณ : บาท
	คำชี้แจง

	งาน/กิจกรรมที่ 1
	105,000
	

	หมวดค่าตอบแทน
	
	

	
	
	

	หมวดค่าใช้สอย
	
	

	- ค่าจ้างเหมาบริการ
	105,000
	เป็นค่าจ้างเหมารายเดือน เดือนละ 10,500 / คน
จำนวน 10 เดือน (10,500x 10 x 1 = 105,000)

	
	
	

	หมวดค่าวัสดุ
	
	

	
	
	



9. ผลผลิต 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระดับประกาศนียบัตร ชั้นปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

10. ผลลัพธ์ 
	นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  ฝ่ายวิชาการ
12. หน่วยงานให้การสนับสนุน
	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
13. การติดตามและประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ

	ผลผลิต (ปริมาณ)
	
	
	

	มีบุคลากรจำนวน 1 ตำแหน่ง 
ครูคอมพิวเตอร์ 1 ตำแหน่ง

	
	
	ภาควิชาศึกษาทั่วไป ฝ่ายวิชาการ

	ผลผลิต (คุณภาพ)
	
	
	

	1. การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	แบบประเมินครูผู้สอน
	ภาควิชาศึกษาทั่วไป ฝ่ายวิชาการ

	2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	3. นักเรียนมีความพึงพอใจในด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	แบบสำรวจความพึงพอใจ
	


		
14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ด้านการจัดการเรียนรู้สอดคล้องตามหลักสูตรของสถานศึกษา
2. มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น
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