โครงการประจำปีงบประมาณ 2561
1.  ชื่อโครงการ 


เสริมความเป็นครู
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะกรรมการกิจกรรมเสริมความเป็นครู  และงานจัดการศึกษา
ฝ่ายอุดมศึกษา
3.  สอดคล้อง
    ประเด็นยุทธศาสตร์

1. จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาสอดคล้องกับ
    การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21
    ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา

    กลยุทธ์ / มาตรการ

2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning
    ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

3. ผลประเมินการเรียนการสอน Positive Learning Experience
    มาตรการ / แนวทาง

1. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันฯ 
   ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ  ตลอดจนรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21

    ประกันคุณภาพการศึกษา   
( / ) องค์ประกอบที่  2     ตัวบ่งชี้ 2.5



        
(   ) มาตรฐานที่.................................ตัวบ่งชี้......................................
4.  หลักการและเหตุผล  (กล่าวถึงเหตุผลความจำเป็นว่าเพราะเหตุใดต้องทำโครงการนี้)

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะด้านวิชาชีพครู เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อสังคม เพราะเป็นเครื่องมือในการปกครองประเทศที่อบรมให้คนในสังคมให้เป็นพลเมืองดี  เป็นครูที่ดีของชาติ  เกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ความจำเป็นดังกล่าวจึงต้องมีการจัดกิจกรรมต่างๆขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเป็นครูในอนาคต  ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการเสริมความเป็นครูขึ้น
5.  วัตถุประสงค์  /  (หรือจุดมุ่งหมายของโครงการ / ระบุความมุ่งหมายในการดำเนินงานเพื่ออะไร        เช่น   เพื่อติดตามผล...เพื่อจัดทำเอกสาร...เพื่อพัฒนาบุคลากรในมีความรู้...เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน...เป็นต้น)
1.  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์โดยตรงให้กับนักศึกษา

2.  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของความเป็นครู

3.  เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู

4.  เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูครบตามหลักสูตร
6.  เป้าหมาย  :  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน (output)

6.1  เชิงปริมาณ (ผลงานที่ต้องการให้เกิดขึ้นโดยตรงจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานทางด้านปริมาณ เช่น
      จำนวนผู้ร่วมประชุม รายการสื่อ เอกสารที่จัดทำ)
· นักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  ระดับปริญญาตรีปีที่ 1-4

6.2  เชิงคุณภาพ (ผลงานที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทางด้านคุณภาพ เช่น ผู้รับเข้าการ 
      อบรมสามารถปฏิบัติงาน...ได้ถูกต้อง)
· นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1-4 ทุกคนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ   (ระบุเกณฑ์ตัดสิน)


   -    ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจนักศึกษาในระดับ ดี
8.  ขั้นตอนการดำเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  :  (ระยะเวลา เป้าหมายการดำเนินงาน)
	การดำเนินงาน/กิจกรรม
	งบ
ประมาณ
	เป้าหมายรวม
	เป้าหมายรายเดือนและระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	ปริมาณงาน
(ร้อยละ)

	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นเตรียมการ (P)
· แต่งตั้งคณะกรรมการ
· ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อดำเนินการกิจกรรม
ขั้นดำเนินการ (D)
-  ดำเนินกิจกรรม
ขั้นติดตามประเมินผล(C)

-  ประเมินผลการ  
   ดำเนินงานทุกขั้นตอน
ขั้นพัฒนาโครงการ (A)
- สรุปรายงานผล
- นำเข้าวาระเพื่อพิจารณา
	92,600.-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.  ระยะเวลาดำเนินการ  (เดือน ตุลาคม พ.ศ 2560  ถึง  เดือนกันยายน พ.ศ 2561)
10.  งบประมาณ และแหล่งที่มา   จำนวนเงิน  92,600 บาท   จาก 
(  ) เงินงบประมาณ
( / ) เงินรายได้
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ
1. กิจกรรม   ภาษาเพื่อการพัฒนาความเป็นครู  


เป็นเงิน
       92,600.-  บาท
จำแนกเป็น
1.1 ค่าตอบแทน
(1) ค่าตอบแทนวิทยากร


(4 คน x 1,000 บาท x 3 ชม.)




=    12,000.-   
บาท
1.2 ค่าใช้สอย






=    68,640.-   บาท
ประกอบด้วย
(1) ค่าที่พัก



(4 คน x .......... บาท x 2 วัน)




=    9,600.-  
บาท
(2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง



(…… คน x ………. บาท x ……ครั้ง)



=    8,000.-  
บาท
(3) ค่าอาหาร



(176 คน x 50 บาท x 3 มื้อ)




=    26,400.-  
บาท
(4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม



(176 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)




=    24,640.-
บาท
1.3 ค่าวัสดุ ……………………………………………………………………………………   =   11,960.-    บาท
ประกอบด้วย
1) กระดาษ  A4    80  แกรม  สีขาว   จำนวน  20  รีม
     เป็นเงิน  2,300.- บาท
2) กระดาษ  A4  120  แกรม  สีฟ้า    จำนวน  8  ห่อ
     เป็นเงิน  1,060.- บาท
3) แลคซีนผ้า ขนาด  2.0  นิ้ว  สีฟ้า    จำนวน  10  ม้วน        เป็นเงิน    600.- บาท
4) แฟ้มพลาสติกขยายข้างมีกระดุม   จำนวน  150  อัน   
     เป็นเงิน  4,500.- บาท 
5) ปากกาสีน้ำเงิน  จำนวน  150  แท่ง


     เป็นเงิน    900.- บาท
6) ป้ายชื่อคล้องคอ  จำนวน  13  โหล


     เป็นเงิน  2,600.- บาท
2. กิจกรรม  สัมมนาระหว่างโรงเรียนเครือข่ายกับวิทยาลัยฯ  เป็นเงิน                   16,500.-    บาท
2.1 ค่าตอบแทน
(2) ค่าตอบแทนวิทยากร


(1 คน x 1,000 บาท x 3 ชม.)




=      
3,000.-   บาท
2.2 ค่าใช้สอย ………………………………………………………………………………    =      12,200.-   บาท
(1) ค่าที่พัก



(1 คน x 1,200.- บาท x 1 วัน)



=      
1,200.-   บาท
(2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง





=
3,000.-
  บาท
(3) ค่าพาหนะเดินทาง





=
2,000.-   บาท
(4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม



(50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 ครั้ง)



=      
3,500.-   บาท

(5) ค่าอาหารกลางวันสำหรับบุคคลภายนอก
(50 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)



=      
2,500.-   บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        12,200.-   บาท             
2.3 ค่าวัสดุ ……………………………………………………………………………………   =       1,300.-   บาท
ประกอบด้วย
1) แฟ้มพลาสติกขยายข้างมีกระดุม  จำนวน  50  ซอง            เป็นเงิน  1,000.- บาท
2) ปากกาหมึกสีน้ำเงิน ขนาด  0.5  มม.  จำนวน  50  แท่ง      เป็นเงิน    300.- บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    
1,300.- บาท             
รวมทั้งสิ้นทุกกิจกรรมของโครงการ                                                    51,500.-    บาท
11.    การประเมินผลโครงการ : (แนวทาง / วิธีการประเมินผลความสำเร็จ / โครงการตาม
        ตัวชี้วัด)

· แบบประเมินความพึงพอใจ
· ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการนำผลที่ได้ไปใช้เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

        (outcomes และ  Impacts)

· นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการสอนด้านวิชาชีพในสถานศึกษา ครบตามหลักสูตร  และสามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไป
13.   การบริหารความเสี่ยง  (ให้กล่าวถึงแนวทางหรือแผนการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นหรือปัจจัย
        ที่เสริมในกรณีที่มีปัญหาในระหว่างดำเนินโครงการ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ






        (นางสาวภัณฑิรา  กอบศิลป์)






ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ






       (นางน้ำทิพย์  สร้อยสังวาลย์)






ลงชื่อ ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ






       (นางสาวผ่องพรรณ  เมตตา)






 ผู้อำนวยการวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี
