
 
 

รายงานการประชุม 
ประจำเดือนกรกฎาคม (ครั้งท่ี ๒) 

วันท่ี  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมเหลืองจันทบูร อาคารเทพภิรมย์  วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุร ี

 

.............................................. 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  ๗๖  คน   
- รายช่ือดังแนบ 

ผู้ไม่มาประชุม  -  
เริ่มประชุมเวลา            ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑     เรื่องประธานแจง้เพือ่ทราบ   

๑.๑  ผอ. แนะนำบุคลากรใหม่ จำนวน ๕ ราย ได้แก่ 
-นายเอกกมล ขลาชัย ตำแหน่ง อาจารย์ (ภาษาอังกฤษ) 
 รายงานตัวรับราชการเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
-น.ส.ช่อผกา ใจแก้วมา ตำแหนง่ ครูผู้ช่วย (ละครนาง) 
รายงานตัวรับราชการเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕'๖๕ 
-น.ส.สุวิชา พระยาชัย จ้างเหมาบรกิาร ครสูอนเครื่องสายไทย 
แทน นายบุญถึง พระยาชัย จ้างเมือ่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
-นายพิศาล จันทรเ์ชย จ้างเหมาบริการ พนักงานทำความสะอาด/คนสวน 
จ้างเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
-น.ส.ธัญญารัตน์ เพ็งอาษา จ้างเหมาบริการ พนักงานทำความสะอาด 
 จ้างเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  

๑.๒  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลปม์ีคำสัง่แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาใหม่ แทนหัวหน้าภาควิชา 
ที่หมดวาระ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๖๕ ตามคำสั่งสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
ที่ ๔๑๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  มีผลการดำรงตำแหนง่ ๔ ปี 
ตั้งแต่วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ได้แก่ 
๑.๒.๑ น.ส.สุวิมล แสวงการ 
หัวหน้าภาควิชาศึกษาทั่วไป 
๑.๒.๒ นายชัช สุวรรณเบญจางค์ 
หัวหน้าภาควิชานาฎศิลป์ 
๑.๒.๓ นายนิรันดร์ จิตรมณ ี
หัวหน้าภาควิชาดุริยางคศิลป ์
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๑.๓ สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ได้แจ้งประกาศ จำนวน ๒ ฉบับ เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
ได้แก่ 
๑.๓.๑ ประกาศสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  เรื่อง การ 
เฝ้าระวัง ปัญหาทีเ่กิดจากการใช้กญัซาหรือกญัชงในพื้นของหน่วยงานในสังกัด 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 
๑.๓.๒ ประกาศสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่และการบรโิภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
ในคณะ และวิทยาลัยในสังกัด ประธานเน้นย้ำและย้ำเตือนข้าราชการ บุคลากรทกุท่าน 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งตามประกาศสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ์

มติที่ประชุม  ผู้เข้าร่วมประชุมรบัทราบถือปฏิบัติเครง่ครัด 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมวิทยาลยั ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
   ณ ห้องประชุมมรกต อาคารอัญมณี วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
มติที่ประชุม                 รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสบืเนื่อง  

๓. ๑ มาตรการประหยัดพลังงาน  ๑.มาตราการการใช้ไฟ การเปิด-ปิด เครื่องปรบัอากาศ  
 แจ้งครูทีป่รึกษา อาจารย์ทุกท่านช่วยกันกวดขัน นักเรียน -นักศึกษาต้องทำตาม  
 มาตรการ เช้าเปิด ๐๙.๐๐น.  ปิด ๑๑.๓๐ น. บ่าย เปิด ๑๓.๐๐ น. ปิด ๑๕.๓๐ น.  
และให้ครทูี่ปรึกษาทุกท่านเข้าโฮมรมูนักเรียนเพือ่ตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟภายใน 
ห้องเรียนเกิดความชำรุดเสียหายหรอืใช้ไดไ้หมเพื่อจะได้ใหผู้เ้กี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

มติที่ประชุม  ผู้เข้าร่วมประชุมรบัทราบถือปฏิบัติเครง่ครัด 
๓.๒ การประกันคุณภาพการศึกษา 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รปูแบบออนไลน์ ในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕   

  -แจ้งผลการประเมิน ระดับพื้นฐาน  ได ้ ๔.๕๗   
                      กรรมการให้ข้อเสนอแนะ เรื่องของผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน          

     ระดับอาชีวศึกษา  ได้  ๓.๕๐ 
  เรื่องที่ ๑ กรรมการให้ข้อเสนอแนะ แหลง่การเรียนที่มสี่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
  เรื่องที่ ๒ แผนการจัดการเรียนรู้ควรหลากหลาย 
       ระดับหลกัสูตร มีผลการดำเนินงานที่ดีข้ึน ๔.๒ และ ๔.๓ 
เรื่องที่ควรปรับปรงุการเช่ือมโยงการดำเนินงานจัดทำโครงการของหลักสูตรและคณะควรให้ 
มีการเช่ือมโยงกัน 
ผอ.แจง้จะให้มกีารดำเนินอบรมการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แผนทีเ่น้นสมรรถนะ 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
    การจัดทำคำสัง่โครงสร้างการบรหิารงานภายในวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

แทนคำสั่งวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบรุี ที่ ๑๒๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ เนื่องจากบุคลากรมีการปรบัเปลี่ยน เช่น หมดวาระการดำรงตำแหน่ง 
เกษียณอายุราชการ โอนย้าย บรรจุใหม่ ลาออก จ้างใหม่ เปน็ต้น 

มติที่ประชุม  ผู้เข้าร่วมประชุมรบัทราบ 
   ฝ่ายบริหาร  
   -ผอ.แจ้งรองวัฒนพล เทียนทอง  

 เรื่องที่ ๑ ได้รับการประสานจากครเูวร คือ นายพิสุทธ์ิ แดงเอม     
 ได้มีรถพุ่งเข้าชนบรเิวณรั้วด้านหน้าวิทยาลัยฯได้รับความเสยีหาย และมีการตกลงกบัผูท้ี่ทำ 
 ความเสียหายใหเ้ข้าดำเนินการซ่อมแซมป้ายสมาคมผูป้กครองและกำแพงรั้วของวิทยาลัยฯ 
งบประมาณ ๒๓,๐๐๐.-บาท 
เรื่องที่ ๒ ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆหลังจากที่วิทยาลัยฯไดร้ับความเสียหายจากการเกิด 
ภัยธรรมชาติภาวะน้ำท่วมรายการที่สำคัญ เช่นกำแพงรั้ววิทยาลัยฯแพงควบคุมแอร ์
ได้รับงบประมาณจัดสรรจากสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์และวิทยาลัยฯมีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงป้องกันความเสียงที่ทำให้ครุภัณฑ์เสียหายโดยนำกระสอบทรายมาทำเป็น 
แนวกำแพงกั้นรั้วคอมแอร์เมือ่ฝนตกหนักน้ำจะไมเ่ข้าท่วมถึงคอมแอร์และถ้าฝนตกหนักมาก 
ก็จะใช้เครือ่งสูบน้ำดูดออกเพื่อจะได้ไม่ใหเ้กิดความเสียหายกับทรัพย์สินของทางราชการ 
เรื่องที่ ๓  การดำเนินการซ่อมแซมโดยบริษัทรบัประกันอาคารอัญมณีได้ดำเนินการ 
ซ่อมแซมเป็นระยะก่อนทีจ่ะหมดประกัน คือหอ้งช้ัน ๒ ให้ผูร้ับเหมาดำเนินการแก้ไข 
เนื่องจากน้ำไม่ไหล และหลงัคาคลุมจะมีน้ำหยดลงมาช่วงฤดูฝนและอาคารนาฏศิลป์ 
ผอ.มอบหมายรองฯวัฒนพล ดำเนินการเช็คอุปกรณ์ ไมค์โคโฟน ให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน 

  และผอ.ขอรบัเครื่องปรบัอากาศจากสถาบัน (วังหน้า) เนื่องจากมีการปรับปรงุครั้งใหญ่ 
          เพื่อมาใช้ในงานที่วิลัยฯ และรองรบัการเป็นเจ้าภาคในงานมหกรรม ๔ ภาคในเดือน 
          มกราคม ๒๕๖๖ นำไปเปลี่ยนที่หอ้งคอมพิวเตอร์ อาคารเรียน ๒ ห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
 ห้องเรียน ม.๑/๑ ม.๑/๒  ม.๒/๑ ม.๒/๒ ห้องพยาบาล เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในเรื่องของ 
           การเรียนการสอนเป็นหลัก 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 
   เรื่องที่ ๑ ข้อตกลง เรื่องการเขาแถวและคุมแถวของครผูอ.มอบใหห้ัวหน้าภาคตรวจสอบ 
                                ติดตามกำกับครูทุกท่านมีหน้าทีม่าคุมแถวเคารพธงชาติและครเูวรพูดหน้าแถวเรื่องข่าวสาร 
                                ที่สำคัญเพื่อให้ทันเหตุการณ์ 
                                เรื่องที่ ๒ กิจกรรมโฮมรมูครูทีป่รกึษาทุกท่านในหอ้งเรียนติดตามตรวจสอบการใช้ห้องเรียน 
    เรื่องที่๓  การเข้าร่วมกิจกรรมให้ ครู อาจารย์บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมทุกโครงการ  
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       เรื่องที่ ๔ เน้นกจิกรรมรักการอ่าน 
          เรื่องที่ ๕  เน้นกิจกรรมอบรมการจัดทำแผนการเรียนรู้  ระดับพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 
                             ให้หัวหน้าภาคเป็นผู้กำกบัติดตาม 
          เรื่องที่ ๖  การส่ง SAR ของบุคลากรให้ทำแบบมีคุณภาพเน้นความเป็นจริงในการดำเนินงาน 
                             และจะมกีารดำเนินการแรงจงูใจใหร้างวัลครผููส้อนในด้านต่างๆที่มีความดีเด่น แบ่งออกเป็น 
                             ครูผู้สอนดีเด่น  ครูผู้ใช้ผลสัมฤทธ์ิดีเด่น ครูให้สือ่การสอนดีเด่น เป็นต้น 
         เรื่องที่ ๗  การนิเทศการเรียน การสอนและหากครผูู้สอนไม่เข้าสอนให้ทำใบมอบหมาย 
                            หน้าที่การเรียนการสอน และนเิทศการใช้สื่อของครูผูส้อน 
         เรื่องที่ ๘  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผอ.มอบหมายให้หวัหน้าภาคและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
                            ติดตามการให้คะแนนเก็บของนักเรยีนรายวิชาเพื่อป้องกันการติด ๐ ร มส ของผู้เรียน 
                            เรื่องที่ ๙  การลงช่ือมาปฏิบัตงิานมาสายเกิน ๐๘.๐๐ น. หรือกลับก่อนเวลาผอ.แจ้งให้ทดลอง 
              เป็นระยะเวลา ๒ เดือน ถ้ายังมาลงช่ือมาปฏิบัตงิานมาสายจะใช้เครื่องสแกน 
         เรื่องที่ ๑๐  ผอ.กล่าวคำชมเชยบุคลากรที่แต่งกายชุดกากีตามที่ตกลงให้แต่งทุกวันจันทร์และ 

       ผ้าไทยในทุกวันศุกร ์
       เรื่องที่ ๑๑   ผอ.เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ อยูเ่วรยาม อย่างเครง่ครัด 
       เรื่องที่ ๑๒   ผอ.กล่าวขอบคุณบุคลากรทกุท่านทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมอบรมใน วันหยุด 
       เสาร์-อาทิตย์ และมอบคณะผู้บริหาร หัวหน้าภาค เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
       เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลงัของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา   
       พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ของจงัหวัดจันทบรุ ี
       ผอ.แจ้งข้าราชการครู อาจารย์ พนักงานราชการ แต่งกายใส่ชุดปกติขาว ลูกจ้าง แต่งกาย 
       ชุดกากีแขนยาว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
       วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ของวิทยาลัย 
       เรื่องที่ ๑๓  ขอซ้อมงานการแสดงขอนักเรียน นักศึกษา ให้ทำใบขออนุญาตซอ้มงานการแสดง 
       เพื่อแจ้งครผูู้สอนให้ทราบ 
       เรื่องที่ ๑๔   ผอ.แจง้ให้บุคลากรทุกท่านทราบ ให้ตรวจสอบในไลน์ข้าราชครูและบุคลากร  
       ในขณะที่การแจ้งข่าวสารสำคัญหรือทำแบบประเมินโครงการต่างๆ และ บุคลากรท่านใด 
       ที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิกในไลน์กลุ่มขอให้เข้ากลุ่มเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร ของทางวิทยาลัย 
        ให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
       เรื่องที่ ๑๕   การแสดงศิลปวัฒนธรรม ในเดอืนพฤษภาคม  

- งานที่ 1 วันที่ 28 กรกฎาคม 2565  รำถวายพระพร  
       เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  

งานที่ 2 วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2565 งานวิถีถ่ินวิถีไทยบางพระ จ.ชลบรุ ี
ของกระทรวงวัฒนธรรมเป็นเจ้าภาพ ในการจัดงาน 4 ภาค ครั้งนี ้
 



                    -๕- 
 
- (ภาคกลางและภาคตะวันออก)  จัดที่จงัหวัดชลบุร ี
- (ภาคใต้)  จัดที่จังหวัดพทัลงุ 
- (ภาคเหนือ) จัดที่สโุขทัย 
- (ภาคอีสาน) จัดทีก่าฬสินธ์ 
 เรื่องที่ 16  การสอบระหว่างภาคเรียนขอเลื่อนไปเนื่องจากได้รับงบประมาณในจัดกจิกรรม   
 เยาวชนต้นแบบจากสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ได้คัดเลือกใหเ้ป็นตัวแทนเฉพาะหน่วยงาน 
1. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบรุ ี
2. วิทยาลัยนาฏศิลปพทัลงุ 
3. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธ์ 
4. คณะศิลปศึกษา 
5. คณะศิลปะวิจิตร 
สอบระหว่างภาคเรียน ให้เป็นวันที่ 2-3 สงิหาคม 2565  
เรื่องที่ 17 ผอ.แจง้บุคลากร  มีคณะอาจารย์และข้าราชการครูที่บรรจุใหม่เข้าร่วมอบรม
โครงการให้ความรู้แนวทางในการทำงาน ในวันที่  1-3 สิงหาคม 2565 ณ สวนผึ้งราชบรุ ี
เรื่องที่ 18  แจ้งงานเทคโนโลยทีางสถาบันมีการจัดอบรมถ่ายทอดคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศ 
ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2565  เวลา 14.30-16.00 น. 
และผอ. มอบให้งานสารสนเทศจัดบุคลากรในงานดูแลสรปุผลการมาเรียนของนักเรียนแทน
อาจารยร์ุ่งโรจนท์ี่ย้ายเพือ่งานจะได้ดำเนินการตอ่เนื่อง 
เรื่องที่19  วันที่21 กรกฎาคม 2565 มีชมรมกอล์ฟศิษย์เก่าสวนกุหลาบ รุ่นที่ 98 ได้ระดมทุน
มอบทุนการศึกษาใหก้ับ นักศึกษาของวิทยาลัยจำนวน 11 ทุนๆละ10,000 บาท คือ 
1. ท่านพงศธร พารีไท  
2. ท่านภควัต ตันสกุล  อธิบดีกรมพิธีการทูต  
3. นายวุฒิกร สุขีนัย    นายอำเภอเมอืงจันทบรุ ี
ผอ.กล่าวขอบคุณ อาจารยจ์ันทรัตน์ บำรงุพนิชถาวร ที่เป็นผู้ประสานงานและเป็น 
ผู้ดำเนินงานในครั้งนี้ และท่านรองจริพรรณ พึ่งบญุ ณ อยุธยา และท่านรองพรอุษา แก้วสว่าง
มาร่วมเป็นสกัขีพยานในการมอบทุนในครั้งนี้ และขอบคุณ ครู อาจารย์ ที่ดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรีไทยคนละ 1ช้ิน หลักสูตรระยะสั้นด้านนาฏศิลป์  
ดนตรีไทยและดนตรีสากล ดำเนินการแล้วเสรจ็ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

เลิกประชุมเวลา         16.00  น. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


